2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA”

ORIGEN [ DIRECCION GENERAL
OFICIO | CECYTEO/DG/CCI/039/2022
ASUNTO | SE REMITE INFORME 2do
TRIMESTRE PTCI

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 15 de julio de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA
PRESENTE

ATN.- ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del
Programa de Trabajo de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca, con el objetivo de brindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora
comprometidas para el presente ejercicio.

En ese sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“EDUCACION Y TECNOLOGIA RARA EL DESARR

C.C.P.- Lic. Gustavo Marin Antonio. -Director General del CECYTEO. Para su conocimiento.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

Al corte de: 15 de julio de 2022

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y
el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance

Situacion de las Acciones de Mejora

En
_ i Proceso
Primero 15 2 11848 4 9
Segundo 15 2 26.6 9 2
Acumulado al 15
Segundo 4 26.6 9 2
Tercero
Acumulado al
Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con
Avance
- Acumulado
entre 51%y
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« Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

"No. Elemento de A ; 4
Nosl Am. S| ! Descripcion de la Accion de Mejora
1 7 ) Elaborar un Manual de Operacion del
Am(l:acl’ir;:gide Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
2 15 A través de un diagnostico se conoceran

las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas del Colegio y
con ello encontrar areas de oportunidad
para su mejora.

Supervision y
mejora
Continta

e Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

‘ :I;l Eie(:\;ﬁrtm:g‘de Descripcion de la Accion de Mejora
1 Actualizacion a los integrantes de los
Comités del Colegio
Ambiente de
Control
2 2 Capacitaciones con temas de
inclusion
Ambiente de
Control
3 4 Minutas de las reuniones del grupo
de trabajo de Tecnologias de la
Ambiente de  Informacion
Control
4 5 Realizar 2 encuestas al personal
administrativo, para evaluar su
Ambiente de  desempeifio y al mismo tiempo
Control conocer su opinién respecto de las
funciones que llevan a cabo en su
area de adscripcion.
5 8 Verificar el cumplimiento de acciones
w .. del grupo de trabajo de
Agrg'lgzztégggn Administracion de riesgos, en el que
se dara seguimiento a la matriz de
Riesgos de cada area.
6 11 Seguimiento de las solicitudes de
S rmacianty informacion que llegan a traves de la
L unidad de transparencia.
Comunicacion
7 12 Informacion y  Difusion de la Normatividad en

Comunicacion materia de Datos Perscnales

30 de junio de
2022

07 de julio de
2022

30 de junio de
2022

30 de junio

30 de junio de
2022

28 de junio de
2022

Evidencias

Copia del
Manual
(Anexo 1)
Copia del
Diagnostico
FODA
(Anexo 2)

Porcentaje de
Avance
Acumulado al
Trimestre
50% se anexa

se realizo 1
capacitacion
de
Transparencia
(anexo 3)
33.3% en este
trimestre no se
realizo
capacitacion
de tema
inclusivo

50% se anexa
copia de la
Minuta de
trabajo.
(anexo 4)

50% se anexa
resultado de la
encuesta.
(anexo 5)

50% se anexa
Minuta de
trabajo.
(anexo 6)

50% se anexa
reporte de
solicitudes.
(Anexo 7)

50% se anexa
circular y
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Porcentaje de

Ele;:'r;:glde Descripcion de la Accion de Mejora AcuA—-——-n‘f“a]?:;o al
Trimestre
correo
electrénico
(Anexo 8)
8 13 Difusién del Protocolo para la 28 de junio de 50% se anexa
- Prevencion, atencién y sancion del 2022 circular y
(anf?r{mlaigzla%?éyrll hostigamiento sexual y/o acoso correo
sexual en la Administracion Publica electronico
Estatal (Anexo 9)
9 14 Supervision y Realizar reuniones de trabajo con el 18 de febrero  50% se anexa
Mejora grupo de trabajo de Auditoria de 2022 Minuta de
Continua frabajo.
(Anexo 10)

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité,
segun corresponda:

Descripcion de la Accién de Problematicas que
Mejora obstaculizan -
Validar el funcionamiento del Debido a la carga de trabajo, Se llevara a cabo en el
Grupo de Trabajo de se reprogramo para el mes de mayo
Auditoria a través de la siguiente trimestre
creacion de sus lineamientos
10 Realizar reuniones de trabajo Debido al periodo vacacional Se llevara a cabo en el
de seguimiento del POA se programo para el mes de mes de mayo
mayo

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Durante este trimestre tenemos un avance del 26.66% de las acciones, con cuatro acciones concluidas
tomando en cuenta que la mayoria de las acciones presentan un avance del 50%, debido a que su
cumplimiento se dara al finalizar el afio, con el cumplimiento de manera trimestral. 2 de las acciones no
tienen avance ya que su fecha de cumplimiento no es en este trimestre.

ATENTAMENTE

-Acv-
CECYTEO

LIC. FE YADIRA BEANZOS PEREZ
DINACION DEL comv
COORDINADORA DE C NTROLlNTEﬁﬂ%R  ONTROL INTERNO




